ASEGURADO CONOCE TUS DERECHOS SEGÚN LA LEY 51, LEY ORGANICA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2005

AUMENTO DE CUOTA OBRERO - PATRONAL
Según el capitulo VII, de la reforma hecha con la Ley 51 de 27 de Diciembre de 2005, sobre el financiamiento de la Caja de Seguro Social, a partir del próximo año se incrementa la cuota obrero patronal, tanto para trabajadores, como para los empleadores según el Articulo 101, que establece lo siguiente  Recursos de la Caja de Seguro Social.   para cubrir los gastos de administración que demande la gestión administrativa de la Institución y las prestaciones de los Riesgos de Enfermedad y Maternidad y de Invalidez, vejez y Muerte estarán constituidos por los siguientes ingresos:

En el punto uno (1), la cuota pagada por los empleados, será de manera siguiente: 

Acápite c. Del 1 de enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2012, el equivalente a nueve por ciento (9.%) de sus sueldos.

Acápite d. a partir del  1 de enero de 2013, el equivalente a nueve punto setenta y cinco por ciento (9.75%) de sus sueldos.

En el punto dos (2), la cuota pagada por los empleadores, será de manera siguiente: 

Acápite c. Del 1 de enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2012, el equivalente a doce por ciento (12.%) de sus sueldos que paguen los empleados.

Acápite d. a partir del  1 de enero de 2013, el equivalente a doce punto veinticinco (12:25%), de sus sueldos que paguen los empleados.

SALARIO BASE PARA EL CALCÚLO

Artículo 169: Salario Base de la pensión de Retiro por vejez Para determinar el monto mensual de la Pensión de retiro por vejez, se utilizará como salario base  el promedio del salario mensual correspondiente a:

A partir el 31 de diciembre de 2010 el salario promedio de los  mejores diez (10) años de cotizaciones de su vida laboral.

El salario promedio hasta el 31 de diciembre de 2009,  era los mejores siete (7) años de cotizaciones de su vida laboral, este cambio afecta a los trabajadores ya que entre más años para el computo exista el salario promedio es menor.

PENSIÓN DE RETIRO POR VEJEZ CON ANTICIPACIÓN ANTES DE LA EDAD DE REFERENCIA DE (57 ) AÑOS LAS MUJERES Y (62) AÑOS LOS HOMBRES ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
Según el artículo 168, desde el 1 de enero de 2008, todo asegurado puede acceder a la Pensión por Retiro por Vejez con  anticipación a la edad de cincuenta y cinco (55)  o cincuenta y seis (56) años para las mujeres y de sesenta (60) o sesenta y uno (61) años para los hombres, dicha opción rige a partir del 1 de enero de 2008.
Según el artículo 170, Numeral 2,  que refiere al  CALCULO DE LA PENSIÓN DE RETIRO POR VEJEZ  para los asegurados que se retiren hasta dos (2) años antes de las edades de referencia, siempre y cuando cuenten con el número de cuotas de referencia  o más, se aplicará la tasa de reemplazo que resulte del siguiente cálculo:

a. Sesenta por ciento (60%) del salario base mensual; más

b. Uno punto veinticinco por ciento (1.25%) del salario base por cada doce (12) cuotas completas aportadas en exceso de las cuotas d referencia, aportadas antes de alcanzar la edad de referencia;

c. Al resultado de esta operación se aplicará, sí correspondieran, los limites considerados para el monto mínimo y máximo de la pensión de Retiro por vejez de que tratan los artículos 177 y 178 de la presente Ley.

d. El monto que resulte de la aplicación de los literales anteriores, se multiplicará por el factor de reducción que se será reglamentado por la Junta Directiva y cuyos valores iniciales serán:

	Años en que se anticipa el retiro
	Factor de reducción

	1
	0.9128

	2
	0.8342


EJEMPLO EN EL CASO DE :
RETIRO POR VEJEZ (2) AÑOS ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2012:
Asegurado con 32 años de cotizaciones, (55) años de edad mujeres o (60) años hombres
Fecha de Retiro del asegurado Noviembre de 2012 ( 2 años antes)
Salario promedio mensual de los mejores diez (10) años de cotizaciones:

	Años 
	Salario anual

	1
	B/. 4,200.00

	2
	B/. 4,200.00

	3
	B/. 4,560.00

	4
	B/. 4,680.00

	5
	B/. 4,680.00

	6
	B/. 5,040.00

	7
	B/. 5,220.00

	8
	B/. 5,400.00

	9
	B/. 5,400.00

	10
	B/. 5,880.00

	Total
	                        B/. 49,260.00


                         Total: B/. 49,260.00 : 120 meses = B/. 410.50 

32 años X 12 meses   =  384 cuotas

Total: 384 cuotas menos 216 cuotas de  referencia 60% hasta el 31 de diciembre de 2012
= 168 cuotas restantes  :  12   meses =  14 años  X  1.25%  =  17.5 % más  60% =  77.5 %  
Salario Base mensual B/. 410.00  X  77.5 %  = B/.317.75 X 0.8342 =  B/. 265.07
Monto de Retiro por Vejez anticipada (2  años ):              B/. 265.07
EJEMPLO EN EL CASO DE:

RETIRO POR VEJEZ (1) AÑO ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2012:

Asegurado con 32 años de cotizaciones, (56) años de edad mujeres o (61) años hombres

Fecha de Retiro del asegurado Noviembre de 2012 ( 1 año ante)

Salario promedio mensual de los mejores diez (10) años de cotizaciones:

	Años 
	Salario anual

	1
	B/. 4,200.00

	2
	B/. 4,200.00

	3
	B/. 4,560.00

	4
	B/. 4,680.00

	5
	B/. 4,680.00

	6
	B/. 5,040.00

	7
	B/. 5,220.00

	8
	B/. 5,400.00

	9
	B/. 5,400.00

	10
	B/. 5,880.00

	Total
	                        B/. 49,260.00


                         Total: B/. 49,260.00 : 120 meses = B/. 410.50 

32 años X 12 meses   =  384 cuotas

Total: 384 cuotas menos 216 cuotas de  referencia 60% hasta el 31 de diciembre de 2012

= 168 cuotas restantes  :  12 meses  =  14 años  X  1.25%  =  17.5 % más  60% =  77.5 %  

Salario Base mensual B/. 410.00  X  77.5 % = B/. 317.75 X 0.9128 =  B/. 290.04
Monto de Retiro por Vejez anticipada (1  año ):               B/. 290.04 
PENSIÓN DE RETIRO POR VEJEZ CON ANTICIPACIÓN ANTES DE LA EDAD DE REFERENCIA DE (57 ) AÑOS LAS MUJERES Y (62) AÑOS LOS HOMBRES DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2013

EJEMPLO EN EL CASO DE:

RETIRO POR VEJEZ (2) AÑOS ANTES, DESPUÉS DEL 1 DE ENERO DE 2013:

Asegurado con 32 años de cotizaciones, (55) años de edad mujeres o (60) años hombres

Fecha de Retiro del asegurado Febrero de 2013 ( 2 años antes)
Salario promedio mensual de los mejores diez (10) años de cotizaciones:

	Años 
	Salario anual

	1
	B/. 4,200.00

	2
	B/. 4,200.00

	3
	B/. 4,560.00

	4
	B/. 4,680.00

	5
	B/. 4,680.00

	6
	B/. 5,040.00

	7
	B/. 5,220.00

	8
	B/. 5,400.00

	9
	B/. 5,400.00

	10
	B/. 5,880.00

	Total
	                        B/. 49,260.00


                      Total: B/. 49,260.00 : 120  meses =  B/. 410.50 

32 años X 12 meses   =  384 cuotas

Total: 384 cuotas menos 240 cuotas de  referencia 60% después del 1 de enero de 2013

= 144 cuotas restantes  :  12   =  12 años  X  1.25%  =  15 % más  60% =  75 %  

Salario Base mensual B/. 410.00  X  75 %  = B/. 307.50 X  0.8342  =  B/. 256.52
Monto de Retiro por Vejez anticipada (2  años):           B/. 256.52
EJEMPLO EN EL CASO DE:

RETIRO POR VEJEZ (1) AÑO ANTES, DESPUÉS DEL 1 DE ENERO DE 2013:

Asegurado con 32 años de cotizaciones, (56) años de edad mujeres o (61) años hombres

Fecha de Retiro del asegurado Febrero de 2013  (1 año antes)
Salario promedio mensual de los mejores diez (10) años de cotizaciones:

	Años 
	Salario anual

	1
	B/. 4,200.00

	2
	B/. 4,200.00

	3
	B/. 4,560.00

	4
	B/. 4,680.00

	5
	B/. 4,680.00

	6
	B/. 5,040.00

	7
	B/. 5,220.00

	8
	B/. 5,400.00

	9
	B/. 5,400.00

	10
	B/. 5,880.00

	Total
	                         B/. 49,260.00


                                     Total: B/. 49,260.00 : 120  = B/. 410.50 

32 años X 12 meses   =  384 cuotas

Total: 384 cuotas menos 240 cuotas de  referencia 60% después del 1 de enero de 2013.
168 cuotas restantes  :  12 meses  =  14 años  X  1.25%  =  15 % más  60% =  75 %  

Salario Base mensual B/. 410.00  X  75 %  = B/. 307.50 X 0.9128  =  B/.280.69
Monto de Retiro por Vejez anticipada (1  año ):    B/. 280.69
PENSIÓN DE RETIRO POR VEJEZ CON LA EDAD DE REFERENCIA DE (57 ) AÑOS LAS MUJERES Y (62) AÑOS LOS HOMBRES 31 DE DICIEMBRE DE 2012:
EJEMPLO:

Asegurado con 32 años de cotizaciones, (57) años de edad mujeres o (62) años hombres

Fecha de Retiro del asegurado Diciembre de 2012 

Salario promedio mensual de los mejores diez (10) años de cotizaciones:

	Años 
	Salario anual

	1
	B/. 4,200.00

	2
	B/. 4,200.00

	3
	B/. 4,560.00

	4
	B/. 4,680.00

	5
	B/. 4,680.00

	6
	B/. 5,040.00

	7
	B/. 5,220.00

	8
	B/. 5,400.00

	9
	B/. 5,400.00

	10
	B/. 5,880.00

	Total
	                        B/. 49,260.00


                        Total: B/. 49,260.00 : 120 meses = B/. 410.50 

32 años X 12 meses   =  384 cuotas

Total: 384 cuotas menos 216 cuotas de  referencia 60% hasta el 31 de diciembre de 2012

168 cuotas restantes  :  12 meses  =  14 años  X  1.25%  =  17.5 % más  60% =  77.5 %  

Salario Base mensual B/. 410.00  X  77.5 % = B/. 317.75 

Monto de Retiro por Vejez :     B/. 317.75

PENSIÓN DE RETIRO POR VEJEZ CON LA EDAD DE REFERENCIA DE (57 ) AÑOS LAS MUJERES Y (62) AÑOS LOS HOMBRES DESPUES DEL 1 DE ENERO DE 2013

EJEMPLO:

Asegurado con 32 años de cotizaciones, (57) años de edad mujeres o (62) años hombres

Fecha de Retiro del asegurado enero de 2013 

Salario promedio mensual de los mejores diez (10) años de cotizaciones:

	Años 
	Salario anual

	1
	B/. 4,200.00

	2
	B/. 4,200.00

	3
	B/. 4,560.00

	4
	B/. 4,680.00

	5
	B/. 4,680.00

	6
	B/. 5,040.00

	7
	B/. 5,220.00

	8
	B/. 5,400.00

	9
	B/. 5,400.00

	10
	B/. 5,880.00

	Total
	                        B/. 49,260.00


                      Total: B/. 49,260.00 : 120  meses =  B/. 410.50 

32 años X 12 meses   =  384 cuotas

Total: 384 cuotas menos 240 cuotas de  referencia 60% después del 1 de enero de 2013

144 cuotas restantes  :  12  meses =  12 años  X  1.25%  =  15 % más  60% =  75 %  

Salario Base mensual B/. 410.00  X  75 %  = B/. 307.50 

Monto de Retiro por Vejez :                                                  B/. 307.50
