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CLAUSULA No.1


LAS PARTES

Para los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se entiende por:

La Empresa:  LABORATORIOS , S.A. , con domicilio en Calle 1ra.  Parque Lefevre No.18 de esta ciudad de Panamá.

El Sindicato:  DE EMPLEADOS DE FARMACIAS Y SIMILARES (SEFAS) con personería jurídica, inscrita en el Registro de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, con domicilio en Calle 6ta Río Abajo, Edificio 31ª, en la Ciudad de Panamá.

CLAUSULA No.2


PERSONERIA

La Empresa reconoce el Sindicato como representante único y legítimo de los trabajadores que en ella laboran y se compromete a tratar con el Sindicato por intermedio de sus representantes, todos los conflictos que surjan entre las partes.

El Sindicato reconoce que la Empresa tiene la libertad de su administración y dirección así como las referentes a la producción sin más restricciones que las emanadas de la presente Convención Colectiva de Trabajo y la Ley, además el Sindicato reconoce a la Empresa como exclusiva fuente de empleo para sus empleados y se compromete a tratar con ella cualquier problema o duda que se suscite referentes a la relación de trabajo antes de presentarlo a las autoridades o darlo en alguna forma a la publicidad.

CLAUSULA No.3


APLICACIÓN

La presente Convención Colectiva se aplicará a todas las personas que trabajan o prestan  sus servicios en la Empresa LABORATORIOS FARMACEUTICOS, S.A., LAFSA; y tendrá fuerza legal en todo el territorio de la República donde la Empresa tenga instalaciones o llegue a tenerlas.  Las partes convienen que exceptúan de este convenio las personas que ocupan los siguientes casos:

a. – PRESIDENTE

b. GERENTE GENERAL

c. EL AUDITOR

d. DIRECTIVOS

CLAUSULA No.4


CUOTA SINDICAL

La Empresa descontará las cuotas ordinarias y extraordinarias a todos los trabajadores de conformidad con el Código de Trabajo; con respecto a la cuota extraordinaria, esta será de B/. 5.00 y se descontará la primera quincena de Agosto de cada año.

CLAUSULA No.5


JEFES INMEDIATOS

Las órdenes e instrucciones de cada departamento serán impartidas por medio del Jefe inmediato o directamente por el Presidente, Gerente General o por la persona que sea designada.

CLAUSULA No.6


BUENAS RELACIONES

Con el propósito de mantener las buenas relaciones existentes, las partes no harán diferencias entre trabajadores sindicalizados y no sindicalizados y no sindicalizados, ya sea por razones ideológicas, sexo, nacionalidad, credo, religión o raza.

CLAUSULA No.7


COMUNICACIÓN

Los órganos de comunicación entre las partes serán las siguientes:

Por la Empresa: El Gerente General o las personas que se designe

Por el Sindicato:  El Secretario General o quien en su defecto la Organización designe.

CLAUSULA No.8

FOLLETOS DE CONVENCION COLECTIVA
La Empresa ordenará la impresión, en folletos de bolsillo, de esta Convención Colectiva y dará cien (100) ejemplares al Sindicato.

CLAUSULA No.9

CONTRATO DE TRABAJO

A todo trabajador que en el futuro celebre contrato de trabajo con la Empresa por tiempo indefinido o definido, a partir de la vigencia de esta Convención Colectiva se le entregará un ejemplar auténtico de ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA LEY 44 del 14 de Agosto de 1995.

CLAUSULA No.10


INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

La Empresa, aplicará las sanciones a los trabajadores que incumplan con sus obligaciones contractuales y legales, de conformidad con el Código de Trabajo, y el Reglamento Interno de la Empresa.  La Empresa le notificará al Sindicato sobre la aplicación de sus sanciones.

CLAUSULA No.11


UTILES DE TRABAJO

La Empresa continuará suministrando a los trabajadores los útiles, instrumentos, herramientas, materias y maquinarias en buen estado, los cuales usarán para la ejecución y desarrollo del trabajo en el área señalada por el empleador.

Así mismo, reemplazarán estos útiles cuando no ofrezcan seguridad al trabajador.

Por su parte, los trabajadores se obligan a conservarlo en buen estado y a devolver dichos utensilios en buen estado y debidamente aseados al concluir la jornada de trabajo o cuando se los solicite, a responder los daños que sufran los citados utensilios cuando se comprueba que los recibieron en buen estado.  No son responsables los trabajadores cuando evidentemente el daño es producido por el uso natural, caso fortuito, fuera mayor o mala calidad o defectuosa fabricación de los mencionados utensilios.

La Empresa proporcionará a los trabajadores sin costo para ellos, los útiles de seguridad que les recomiende el Departamento de Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

CLAUSULA No.12


HORARIO DE TRABAJO

Los horarios serán los siguientes:

GRUPO A:  Son aquellos contratados hasta el 30 de Noviembre de 1997, la Empresa acuerda en mantener para este Grupo, la semana laboral de 39 horas, sujeta al siguiente horario:

DE LUNES A JUEVES:
De  8:00 a.m.     a     12:00 m  y de  12:30 p.m. a 4:30 p.m.

VIERNES


De 8:00 a.m.      a     12:00 m.  y de 12:30 p.m. a 3:30 p.m.

GRUPO B:     Son contratados a partir del 1 de Diciembre de 1997, hasta la fecha que entre a regir la presente Convención Colectiva.  La Empresa acuerda mantener para este Grupo, la semana laboral de 45 horas sujeta al siguiente horario:

DE LUNES A VIERNES:

de 8:00 a.m.  a  12:00 p.m.






de 12:30 p.m. a  4:30 p.m.

SABADO



de 8:00 a.m.  a   1:00 p.m.




GRUPO C:
Quedarán comprendidos en este grupo  aquellos trabajadores que sean contratados por tiempo definido o indefinido, a partir del día siguiente a la entrada en vigencia de la presente Convención Colectiva.

Este grupo estará sujeta al máximo permitido en el Código de Trabajo. Su horario de trabajo será el siguiente:

LUNES A SABADO

de 8:00 a.m.      a  12:00 mediodía





de  12:30 p.m.  a    4:30 p.m.

Sin embargo este horario, podrá ajustarse de conformidad con las necesidades productivas de la Empresa.

Debe igualmente entenderse que los trabajadores de todos los grupos, deberán estar listos para iniciar labores a la hora de entrar correspondiente.

CLAUSULA No.13


REPRESENTANTES SINDICALES

La Empresa conviene con el Sindicato en que habrá un Representante Sindical en la Empresa.

CLAUSULA No.14


SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Empresa mantendrá una póliza de seguro de vida a favor de los trabajadores con quienes existe contrato indefinido o con quienes celebre contrato para obra o servicio determinado por más de seis (6) meses.

Este seguro cubrirá durante la vigencia de este convenio la suma de B/.2,500.00 en caso de muerte natural o de B/.5,000.00 en caso de muerte accidental.

Las sumas se le entregarán al beneficiario que el trabajador tenga registrado en la póliza correspondiente.

Esta cláusula  rige después de un (1) mes contado a partir de la fecha en que se firme este Convenio Colectivo.

CLAUSULA No.15


RIESGOS PROFESIONALES

La Empresa conviene pagar el 40% del salario a los trabajadores incapacitados por causa del riesgo profesional ocurrido durante el trabajo, después de los (2) meses de la fecha inicial de la incapacidad y hasta por el término de doce (12) meses.

Queda entendido que la incapacidad a que se refiere esta cláusula debe ser permanente, total o parcial.

CLAUSULA No.16


VIATICO DE ALIMENTACION

La Empresa suministrará al trabajador la suma de tres balboas con veinticinco centésimos (B/.3.25) cuando estos prolonguen la jornada ordinaria de trabajo, durante una (1) horas o mas horas de jornada extraordinaria y que sea continuación interrumpida de la jornada ordinaria.

La Empresa suministrará viáticos de almuerzo por tres balboas con veinticinco (B/.3.25), a los repartidores cuando por razones de trabajo tengan que viajar a Colón, Chepo y San Carlos u otras áreas fuera de la Provincia de Panamá.

Se exceptúan del viático de almuerzo a los vendedores y visitadores médicos.

CLAUSULA No.17


AUMENTO GENERAL DE SALARIO

La Empresa concede a los trabajadores que laboren en ella un aumento anualmente de la siguiente manera:

Marzo de 2008

Trabajadores que laboran 39 horas semanales…………… B/.16.89 mensuales

Trabajadores que laboran 45 horas semanales…………….B/.19.49 mensuales

Trabajadores que laboran 48 horas semanales………….…B/.20.78 mensuales

Marzo de 2009

Trabajadores que laboran 39 horas semanales ………….. B/.16.89 mensuales

Trabajadores que laboran 45 horas semanales……………B/. 19.49 mensuales

Trabajadores que laboran 48 horas semanales……………B/. 20.78 mensuales

Marzo de 2010

Trabajadores que laboran 39 horas semanales …………… B/.18.58  mensuales

Trabajadores que laboran 45 horas semanales……………  B/. 21.43 mensuales

Trabajadores que laboran 48 horas semanales……………  B/. 22.86 mensuales

Marzo de 2011 

Trabajadores que laboran 39 horas semanales……………. B/.18.58mensuales

Trabajadores que laboran 45 horas semanales……………. B/.21.43 mensuales

Trabajadores que laboran 48 horas semanales …………… B/.22.86 mensuales

 CLAUSULA No.18


PREMIOS POR ANTIGÜEDAD

La Empresa conviene estimular la antigüedad de los trabajadores a quienes otorgará premios en la siguiente forma:

Cuando cumplan 5 años la suma de B/.75.00

Cuando cumplan 10 años la suma de B/.125.00

Cuando cumplan 15 años la suma de B/.175.00 

Cuando cumplan 20 años la suma de B/. 225.00

Cuando cumplan 25 años la suma de B/.275.00

Cuando cumplan 30 años la suma de B/.255.00

Estas sumas se entregarán por una sola vez, durante la vigencia de esta Convención al cumplir el trabajador el período de antigüedad según el cuadro anterior,  Sí el trabajador prefiere recibir esta suma conjuntamente con sus vacaciones lo manifestará para que incluya en ellas.

CLAUSULA No.19


INCENTIVO POR ASISTENCIA

La Empresa otorgará beneficios económicos a los trabajadores permanentes que marquen tarjeta de entrada y salida, con  el objeto de estimular a ellos la puntualidad a sus labores diarias de acuerdo con dos premios.

PRIMER PREMIO :

La suma de cien veinticinco balboas (B/. 125.00), para los trabajadores que no tenga ausencia  durante el año.  Se entiende por asistencia  perfecta, no faltar a sus labores ordinarias por ninguna causa durante el período respectivo.

SEGUNDO PREMIO:

La suma de setenta y cinco balboas (B/.75.00), para los trabajadores que solo hayan faltado  hasta tres (3) días en el año por cualquier causa durante el período respectivo.

Queda exceptuado el período durante el cuál los trabajadores se ausenten en uso de vacaciones , los permisos para comisiones sindicales, las ausencias por gravidez, por incapacidad de riesgos profesionales y el período que el trabajador utilice en atención a lo dispuesto por el artículo 160 del Código de Trabajo, únicamente en cuanto a la ausencia se provoque para asistir a congresos o seminarios nacionales o internacionales siempre que no exceda de los términos de tres (3) semanas y de dos (2) meses señalado en la disposición citada.

El período de un año para los fines de esta cláusula, rige a partir del 1º. De Junio al  31 de mayo de cada año. Los premios se entregarán dentro el 30 de junio de cada año. 

CLAUSULA No.20


ESTIMULO POR JUBILACION

La Empresa le reconoce al trabajador que se acoja a la pensión por vejez, cuando éste presente el Resuelto expedido por la Caja de Seguro Social, la suma de mil balboas (B/.1,000.00), como beneficio económico único y final.

CLAUSULA No.21


FALLECIMIENTOS

La Empresa conviene otorgar a sus trabajadores seis (6) días de permiso, de los cuales tres (3) serán remunerados en le caso de muerte de alguno de sus  padres, cónyuge o compañera, hijo, hermanos o abuelos, si el fallecimiento ocurre fuera de la ciudad de Panamá y seis (6) días de permiso de los cuales  remunerará  dos (2) sí ocurre en el distrito de Panamá.  Así mismo conviene otorgar una ayuda económica de ciento veinticinco (B/.125.00) balboas, si la persona fallecida es el cónyuge, compañera, hijos, padres  del trabajador.  La suma se le hará efectiva al trabajador tan pronto presente la partida de defunción.

La Empresa descontará del salario de los trabajadores de LAFSA, sindicalizados, la suma de cinco balboas (B/.5.00) cuando fallezca el cónyuge, compañera, hijos, abuelos o hermanos de padre o madre del trabajador, al cuál le serán entregados en su totalidad.

CLAUSULA No.22



BONO NAVIDEÑO

La Empresa entregará a cada trabajador la suma de cuarenta balboas (B/.40.00), el 22 de diciembre de cada año, con la finalidad de ayudar en los gastos navideños.

CLAUSULA No.23



REEMPLAZO

A partir de la vigencia de esta Convención Colectiva el trabajador que reemplace a otro de categoría o salario superior por un período mayor de cinco (5) días, recibirá, además de su salario habitual, el 85% de la diferencia restante del salario que devenga al momento en que e produce el reemplazo y el salario del trabajador sustituido temporalmente.

Queda entendido que cuando cesa el período del reemplazo el trabajador retornará a su puesto original con el mismo salario que devengaba en ese puesto.

La Empresa designará, con la recomendación del jefe inmediato, el trabajador (a), que realizará el reemplazo.

CLAUSULA No.24



DESCUENTOS

La Empresa acepta otorgar a sus trabajadores un descuento del 20% sobre el valor fijado para las farmacias de los productos medicinales fabricados por la empresa y que dichos trabajadores utilicen para su esposa (o) ó compañera (o) e hijos, registrados a través del contrato individual.  Este descuento no rige para los productos sobre los cuales no existe descuento alguno para ningún comprador.

Para obtener este descuento será necesario presentar una receta expedida por un médico y que dicha cantidad no exceda  de diez (10) días de tratamiento por renglón.

Queda entendido que este descuento es un servicio social que la Empresa concede solamente a sus trabajadores.  La Empresa acepta donar a los trabajadores las medicinas que ella produce, siempre que el trabajador presente una receta médica y constancia de que no existe en la farmacia del seguro social.   Esta donación se concede por la Empresa una vez al mes.

CLAUSULA No.25


BONO DE VACACIONES

El trabajador al servicio de la Empresa con más de cinco años de labores continuas, obtendrá la suma de diez y ocho balboas (B/.18.00), que se abonará al pago de su salario en concepto de vacaciones anuales.

CLAUSULA No.26


DESCANSOS

La Empresa conviene en otorgar a todos los trabajadores que actualmente laboran en la Empresa al final de la jornada ordinaria de trabajo un receso de15 minutos  en compensación por el descanso intermedio pactado en convenios colectivos anteriores.

Los actuales trabajadores de oficina, venta, bodega de productos terminados y despacho de mercancía, harán uso de este derecho en adición a su descanso mediodía.

CLAUSULA No.27



FONDO DE BECAS

La Empresa entregará el primero de Abril de cada año la suma de Mil cuatrocientos Balboas (B/.1,400.00) al Sindicato con el objeto de que los trabajadores o sus hijos se beneficien con ese fondo en el concurso que anualmente realiza el Sindicato.

La Empresa conviene en conceder una ayuda económica de 100 balboas cuando uno de sus trabajadores resulte favorecido con una beca para realizar estudios al exterior,  por un período no menor de tres (3) meses, ni mayor de ocho (8) meses.  Este beneficio se le concede al trabajador por una sola vez durante la vigencia de esta Convención.

El Sindicato enviará copia a la Empresa de las bases del concurso y sus resultados.

CLAUSULA No.29



MANTENIMIENTO DE AUTOS

Con el propósito exclusivo de que los visitadores médicos puedan mantener en óptimas condiciones el vehículo utilizado por ellos en sus actividades laborables, la Empresa reconoce para los gastos comprobados, en que incurran, hasta la suma de B/.145.00 mensualmente, no acumulable.

El Sindicato y la Empresa convienen en que estos gastos no forman parte del salario del visitador médico.

CLAUSULA  No.30


SOBRE MATRIMONIO

La Empresa concederá al trabajador que contraiga matrimonio durante la vigencia de esta Convención una licencia de seis (6) días los cuales remunerará dos (2) días.

Además le entregará la suma de setenta y cinco balboas (B/.75.00), cuando presente la partida oficial del matrimonio.

Queda entendido que este beneficio no es acumulable si ambos contrayentes son trabajadores de la Empresa, pero en este caso se les abonará un 50% de la suma de setenta y cinco (B/.75.00), y un (1) día remunerado para cada uno.

CLAUSULA No.31


COMISION DE ESTIMULO

La Empresa conviene otorgar a los trabajadores por tiempo indefinido o que hayan laborado más de seis (6) meses en el año, en concepto de premio como estímulo, durante la vigencia de esta Convención, el 1% anual de las ventas totales de sus productos.  En el caso de solicitud de precios el premio por estímulo solo será  del 0.25%, con excepción de las ventas por concurso y licitaciones públicas.

Queda entendido entre las partes, que este porcentaje no forma parte del salario de los trabajadores (a tenor del parágrafo 6 del artículo 142 del Código de Trabajo)

El Sindicato tendrá derecho a designar  a un trabajador, preferentemente de la Empresa, a fin de que verifique cada cuatro (4) meses el cómputo total de las ventas al contado y al crédito.  Las facturas no cobradas al término del año fiscal de la Empresa, se computarán en el período en que sean pagadas.

CLAUSULA No32


NACIMIENTO DE UN HIJO

La Empresa conviene otorgar a sus trabajadores dos (2) días de permiso remunerado con motivo del nacimiento de un hijo suyo habido con su esposa o compañera debidamente registrada en el contrato de trabajo.

Para estos efectos el trabajador deberá solicitar el permiso de acuerdo con lo previsto por el  Reglamento Interno y tomarlo dentro del término de un mes contado desde la fecha del nacimiento.

Así mismo conviene otorgar una ayuda económica a los trabajadores por l suma de ochenta balboas (B/.80.00), la cual hará efectiva cuando se presente el certificado oficial de nacimiento.

CLAUSULA No.33


ESTABILIDAD

La Empresa conviene conceder a los trabajadores con contrato por tiempo indefinido que en la actualidad no tienen dos (2) años de servicio en LABORATORIOS FARMACEUTICOS, S.A.(LAFSA) la estabilidad a la firma de este Convenio.  Las personas que en el futuro ingresen como trabajadores con contrato por tiempo indefinido la estabilidad se fija después de doce (12) meses continuos servicios.

CLAUSULA No.34


LOCAL DE DESCANSO

La Empresa mantendrá el local de descanso y recreación que ya existe con los siguientes útiles:

1. – Abanico

2. –Refrigeradora

3. –Cielorazo

4. –Sillas y Mesas

5. –Buena Iluminación

6. –Microondas

El Sindicato velará porque se mantenga aseado el local.

CLAUSULA No.35



VENTILACION

En materia de alumbrado interno y ventilación la Empresa conviene considerar favorablemente las recomendaciones que le hagan las autoridades competentes.

CLAUSULA No.36



PERMISOS SINDICALES

La Empresa concederá permiso sindical remunerado al Representante Sindical o Directivo Sindical que presta servicios para LABORATORIOS FARMACEUTICOS, S.A. (LAFSA), hasta por un término único y total de treinta y dos (32) horas mensualmente no acumulables.

CLAUSULA No.37



ESTACIONAMIENTOS

La Empresa conviene entregar a los conductores el dinero suficiente para colocar los aparatos mecánicos de estacionamientos.  Las boletas impuestas al vehículo por infracción del estacionamiento deberán entregarse a la  gerencia debidamente canceladas por el conductor del fondo que se le haya entregado.

La Empresa responderá por los casos en que se encuentre inhabilitado el conductor y por los desperfectos mecánicos  del auto, cuando no se deba a negligencia, imprudencia o falta de cuidado, por parte del conductor.

Aquellas infracciones que le impongan las autoridades del Tránsito y Transporte terrestre, directamente la conductor durante la jornada de trabajo, derivadas de incumplimiento al reglamento de tránsito, deberán ser sufragadas por este.

Queda entendido que la Empresa no responderá  en los casos en que el conductor use el vehículo fuera de las zonas señaladas por la Empresa, salvo que se trate de fuerza mayor.

CLAUSULA No.38



UNIFORMES

La Empresa suministrará uniformes gratuitamente a los trabajadores cada doce (12) meses, consistentes en cuatro (4) pantalones, cuatro (4) camisas y 3 batas.

Al soldador de la Empresa se le proporcionará 4 sobretodos, un delantal de cuero, un par de botas de seguridad anualmente.

Los trabajadores se obligan a utilizar estas indumentarias durante las jornadas de trabajo.

CLAUSULA No.39



DEPORTES

La Empresa contribuirá con la suma de quinientos balboas (B/.500.00) anuales para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas  que realice el Sindicato, en las cuales participen los trabajadores de la misma. 

CLAUSULA No.40



EXAMENES MEDICOS

La Empresa se compromete a que los trabajadores del departamento de tabletería y líquido únicamente, se sometan cada seis (6) meses a un examen médico pagado  por la Empresa.

Los exámenes de laboratorio en general se los hará el trabajador en el Seguro Social.

El resultado del examen entregado por el médico tratante, le será comunicado al trabajador inmediatamente lo reciba la Empresa dándole copia la trabajador.

CLAUSULA No.41


MURAL SINDICAL

La Empresa mantendrá un tablero que el Sindicato usará exclusivamente y bajo su responsabilidad el cual quedará colocado en sitio que no obstruya el trabajo.  El Sindicato se  obliga al buen uso de este tablero y no permitirá la colocación o fijación de literatura ofensiva para la empresa, sus representantes o ejecutivos.

CLAUSULA No.42


LAVADO DE ROPA

La Empresa sufragará los costos del lavado de las batas de los trabajadores de producción.  Los trabajadores  deberán asumir por su cuenta y costo el lavado de los uniformes de trabajo, lo cual deberá hacer fuera de las instalaciones de la Empresa.

CLAUSULA No.43


CONTRIBUCION CON EL SINDICATO

La Empresa se compromete a descontar a todos los trabajadores el primer aumento de salario acordado en esta Convención Colectiva, el cual deberá entregar al Sindicato, en su totalidad.

CLAUSULA No.44


ASEADORES

En las futuras vacantes que se produzcan en las secciones de la planta por tiempo indefinido, se procederá a reemplazarlas con los aseadores que actualmente vienen desempeñando el cargo, de acuerdo con su antigüedad y sus aptitudes para desempeñar el nuevo cargo.

CLAUSULA No.45


TELEFONO

La Empresa, con el ánimo de que los trabajadores no se perjudican ni se interfiera con las labores cotidianas de éstas, colocará una extensión telefónica en el departamento empaque fluidos, a fin de que los trabajadores la utilicen en el período de refrigerio y descanso entre las jornadas, salvo llamadas de urgencias.

“No se permitirá a los trabajadores de la planta. El uso de celulares, durante la jornada de trabajo, salvo en su tiempo libre”.

CLAUSULA No.46


CAPOTES Y BOLSAS

La Empresa suministrará al conductor de reparto dos (2) capotes, uno para él y otro para el ayudante, los cuales reemplazará por deterioro, además suministrará una bolsa de seguridad.  El conductor es el responsable por estos artículos por pérdida o mal uso de los mismos.

CLAUSULA No.47


ADIESTRAMIENTO

La Empresa adiestrará al trabajador o trabajadores que estime conveniente respecto del manejo, uso y mantenimiento y detalles importantes de las diferentes maquinarias equipos, técnicas y procedimiento, sean administrativos o de cualquier naturaleza, para el buen desenvolvimiento de la Empresa.

En caso de contratación de trabajadores nuevos, el mismo será entrenado por el jefe del departamento o por quien sea designado con tal fin por la Empresa.  El mismo no manipulará, ni operará solo ningún equipo o material, hasta tanto, sea concedido el visto bueno de la persona que lo este entrenado.

CLAUSULA No.48


FONDO DE CESANTIA

La Empresa garantizará el pago del fondo de cesantía a que tienen derecho los trabajadores contratados por tiempo indefinido.

La administradora contratada por la Empresa entregará trimestralmente en forma individual a cada trabajador la constancia de la suma constancia, tal como esta establecido en el artículo 229H y 229K del Código de Trabajo.

CLAUSULA No.49


FORMA DE IMPARTIR ORDENES

Con la finalidad de que las órdenes sean impartidas con claridad por parte de los jefes inmediatos, es necesario que sus homólogos actúen coordinadamente, de forma tal, que no ocurran contradicciones, por lo que la Empresa se compromete a que su equipo administrativo vigile y cumpla con esta disposición.

CLAUSULA No.50


LICENCIA DE CONDUCIR

La Empresa reconocerá a todo trabajador contratado por tiempo indefinido para realizar las labores de repartidor o mensajero, los gastos de exámenes y renovación de su licencia de conducir, hasta un valor de cuarenta balboas (B/.40.00)  por una sola vez durante la vigencia de la presente convención colectiva.

CLAUSULA No.51



ANTEOJOS O LENTES

Cuando un trabajador de tiempo indefinido requiere el uso de lentes se aplicarán las siguientes reglas:

1. La Empresa asignará, a su costo la clínica óptica para el examen y la confección de los lentes.

2. La Empresa costeará un máximo de treinta y cinco balboas (B/.35.00) del costo de los lentes.

3. El trabajador responderá por el daño o pérdida de los lentes.

4. Este beneficio se aplicará una sola vez y hasta un máximo de diez (10) trabajadores durante la vigencia de la presente Convención Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA No.53


DURACION

Las partes acuerdan que este Convenio Colectivo tendrá un término de duración de _______ años y regirá a partir de la firma de esta Convención.

